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Intervjuskjema til eksisterende styremedlemmer
Mål: kartlegge kompetansebehov for fremtidig styre

Man kan med fordel bruke dette skjemaet til hele styret, både de som er på valg og de som ikke er det.
	Styreverv:
	

	Navn: 
	



	Spørsmål:
	Svar:
	Ev. kommentarer fra komiteen

	Hvordan opplever du å arbeide i styret?

	
	

	Hvordan bidrar du i styrearbeidet?

	
	

	Hvilken kompetanse skulle du ønske at var i styret?

	
	

	Hva ser du at vil være organisasjonens utfordringer fremover?

	
	

	Hvis relevant: stiller du deg til disposisjon for en ny periode?  
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