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Mal for intern evaluering av valgkomité

	
	Ja
	Nei

	Kunnskap og forståelse

	Har vi god nok kjennskap til organisasjonens vedtekter?
	
	

	Har vi god nok forståelse for organisasjonens målsettinger og oppgaver? 
	
	

	Har vi tilstrekkelig generell organisasjonskunnskap og forståelse?
	
	

	Har komiteen medlemmer med mangfoldig erfaringsbakgrunn og bredt nettverk i organisasjonen?
	
	

	Har vi god innsikt i hvilke oppgaver styret skal være ansvarlig for?
	
	



	Samarbeid og arbeidsform

	Hvordan har samarbeidet og tilliten vært innad i komiteen?
	

	Hvordan har aktivitetsnivået og oppfølgingen av arbeidsoppgavene fungert?
	



	Kommunikasjon og formidling

	Har vi kommunisert godt med tillitsvalgte og kandidater?
	

	Hvordan har vi håndtert kommunikasjon med eventuelle kandidater som ikke ble innstilt?
	

	Hvordan har vi gjennomført intervjuer med styremedlemmer og andre relevante personer?
	

	Hvordan presenterte vi innstillingen til og på årsmøtet?
	



	
	Ja
	Nei

	Personvern og etikk

	Har vi overholdt taushetsplikten?
	
	

	Har vi fulgt GDPR-reglene for oppbevaring og behandling av personopplysninger?
	
	



	Evaluering og utvikling

	Basert på svarene på punktene over: Hva tar vi med oss videre og hva må vi utvikle/endre?
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