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Mal for styreevaluering

Formålet med denne evalueringen er å gi et grunnlag for konstruktive vurderinger av styrets forbedringspotensial og finne tiltak for å lykkes i dette. Ha gjerne forbedringer i styrets arbeid for å bidra til realisering av organisasjonens formål, mål og strategier i tankene under besvarelsen. 

	Organisasjonen sett fra styret
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du med organisasjonenes:

	Resultater.
	
	
	
	
	

	Visjoner, mål og strategier.
	
	
	
	
	

	Organisering.
	
	
	
	
	

	Evaluering av måloppnåelse.
	
	
	
	
	

	Administrasjonenes forberedelse av styremøtene.
	
	
	
	
	

	Administrasjonenes forberedelse av styrevedtakene.
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Styret sett fra organisasjonen
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd tror du eiere (medlemmer) er med:

	Styreleders rolleutøvelse.
	
	
	
	
	

	Styrets uavhengighet i forhold til administrasjonen.
	
	
	
	
	

	Styrets samhandling med øvrige organisasjonsledd.
	
	
	
	
	

	Styrets evne til å skape verdier for eierne (medlemmer).
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Styret som tema
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du som styremedlem med:

	Styrets sammensetning.
	
	
	
	
	

	Styrets størrelse.
	
	
	
	
	

	Hvordan styret fungerer som et team.
	
	
	
	
	

	Styrets bevissthet om egen rolle.
	
	
	
	
	

	Styrets evne til å kunne påvirke organisasjonens mål. 
	
	
	
	
	

	Styrets kontroll med oppfølgingen av styrevedtaket. 
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Styremøtene
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du som styremedlem med:

	Styremedlemmenes forberedelser til styremøtene.
	
	
	
	
	

	Tid og oppmerksomhet avsatt til viktige saker.
	
	
	
	
	

	Arbeidsformen i styremøtene.
	
	
	
	
	

	Din egen innsats i styremøtene.
	
	
	
	
	

	Antall styremøter. 
	
	
	
	
	

	Lengde/omfang på styremøtene. 
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Styrets kompetanse
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du som styremedlem med:

	Styrets kompetanse i forhold til strategi.
	
	
	
	
	

	Styrets kompetanse i forhold til økonomistyring.
	
	
	
	
	

	Styrets kompetanse i forhold til organisering.
	
	
	
	
	

	Styrets kompetanse i forhold til omdømme.
	
	
	
	
	

	Styrets komplementære kompetanse. 
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	






	Styreleder
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du som styremedlem med styreleders evne til å:

	Planlegge og lede møtene og styrebehandlingen.
	
	
	
	
	

	Få styret til å fungere som gruppe (åpenhet, tillit, respekt).
	
	
	
	
	

	Være bindeleddet mellom styret og daglig leder.
	
	
	
	
	

	Sørge for at riktige saker kommer på dagsorden.
	
	
	
	
	

	Følge opp at styrevedtak gjennomføres. 
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Styrets forhold til ledelsen
	Misfornøyd
	Lite fornøyd
	Nøytral
	Fornøyd
	Svært fornøyd

	Hvor fornøyd er du som styremedlem med:

	Samarbeid og dialog med daglig leder.
	
	
	
	
	

	Skillet mellom styrets og administrasjonens roller.
	
	
	
	
	

	Styrets uavhengighet i forhold til administrasjonen.
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Framtidige behov og tiltak
	Kort sikt
	Lang sikt

	Styrke styrets arbeid på:

	
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	




	Framtidige behov og tiltak
	Kort sikt
	Lang sikt

	Hvilket kompetansebehov mener du styret har:

	
	
	
	
	
	

	Har du utfyllende kommentarer:
	



	Har du utfyllende kommentarer ut over det som allerede er berørt i skjemaene?

	Utfyllende kommentarer:
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