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KI-generert innhold kan være feil.]
Eksempel på instruks for valgkomité
Forord
Dette er et eksempel på hvordan en instruks for en valgkomité kan være. Den spesifikke informasjonen må fylles inn av hver enkelt organisasjon. Dette avhenger av hva vedtektene sier, og hva årsmøtet eventuelt har vedtatt av annen relevant informasjon. For eksempel må listen i punkt 2 passe til hvilke verv organisasjonen har.
NB: Det er kun årsmøtet som står over valgkomiteen, og en gyldig instruks må derfor være vedtatt av årsmøtet (ikke styret), med mindre årsmøtet aktivt har delegert det ansvaret.
Det anbefales ikke at styret eller daglig leder kan vedta en slik instruks, og de skal heller ikke være medlemmer i valgkomiteen.

Vedtatt av årsmøtet i [Navn på foretak, dd.mm.åååå].

Valgkomiteen skal legge frem innstilling til valgene i årsmøtet i henhold til vedtektene, og fremme forslag på godtgjørelse til foretakets tillitsvalgte.

1. Valgkomiteens sammensetning
Valgkomiteen velges av årsmøtet, og består av [antall] medlemmer og [antall] varamedlemmer. Hvert medlem velges for en funksjonstid på [antall] år, og det velges [antall] nye medlemmer hvert år.
2. Oppgaver
Valgkomiteen skal legge frem innstilling for årsmøtet i samsvar med vedtektene. 
· Styreleder (funksjonstid)
· Nestleder (funksjonstid)
· Øvrige styremedlemmer (funksjonstid)
· Medlem i valgkomiteen (funksjonstid)
· Eventuelt medlem i kontrollkomiteen (funksjonstid)
· Ordfører (funksjonstid)
· Varaordfører (funksjonstid)
· Eventuelle varamedlemmer (funksjonstid)
· Godtgjørelser
· Faste godtgjørelser
· Reisegodtgjørelser
3. Arbeidsform
Det er leder av valgkomiteen som innkaller til møter i komiteen med mindre annet er bestemt.
· Valgkomiteen skal, som grunnlag for sitt arbeid, ha en oversikt over hvilke tillitsverv som er på valg, samt en oversikt over gjeldende godtgjørelser for tillitsvalgte.
· Valgkomiteen skal skaffe seg all informasjon om hvilke kvalifikasjoner og egenskaper som er ønskelig for aktuelle kandidater til de ulike tillitsvervene.
· Valgkomiteen må forsikre seg om at foreslåtte kandidater er valgbare i henhold til foretakets vedtekter.
· Alle tillitsvalgte som er på valg skal kontaktes for en avklaring om de ønsker å stille til valg igjen. Denne kontakten er ikke en garanti for gjenvalg.
· Alle kandidater som foreslås valgt skal være forespurt og ha takket ja.
· Valgkomiteens innstilling skal normalt være klar og sendes ut sammen med øvrige årsmøtepapirer. I særskilte tilfeller kan innstillingen endres og fremmes på et senere tidspunkt.
· God utvelgelse av kandidater er viktig også på lang sikt. Det er derfor viktig at valgkomiteen vurderer situasjonen i et langsiktig perspektiv, og har det i tankene når innstillingen settes opp.
· Valgkomiteen skal vektlegge følgende i vurderingen av kandidater:
· [Personlig egenskap eller kvalifikasjon]
· [Personlig egenskap eller kvalifikasjon]
· [Personlig egenskap eller kvalifikasjon]

· Hvis et medlem av valgkomiteen foreslås til et annet verv, må vedkommende snares fratre sin stilling i valgkomiteen.

4. Valgkomiteens rolle under årsmøtet
· Valgkomiteen skal legge frem innstillingen for årsmøtet med presentasjon av kandidatene.
· Valgkomiteen har ansvar for sine kandidater frem til de er valgt.
· Innstilte kandidater som ikke velges må ivaretas av valgkomiteen både under og etter årsmøtet.

5. Taushetsplikt
Valgkomiteens medlemmer har taushetsplikt om fortrolige forhold de gjøres kjent med i forbindelse med sitt verv. Komiteens interne diskusjoner bør anses konfidensielle med mindre komiteen bestemmer noe annet.
Oppbevaring av sensitive opplysninger som intervjuskjema skal skje i henhold til GDPR-lovgivning. Dokumenter som ikke lenger brukes skal slettes eller makuleres. 

6. Relevante tekster
I sitt arbeid skal valgkomiteen ta hensyn til følgende dokumenter:
· Denne instruks vedtatt av årsmøtet [dd.mm.åååå]
· Foretakets:
· Vedtekter
· Strategi
· Årsmelding



Ønsker du å diskutere instruksen? 
Ta kontakt med Norsk Landbrukssamvirke:
· Fagsjef kompetanse, Astri Liland:
95 80 19 31/astri.liland@landbruk.no
· Seniorrådgiver, Inga Hild Lykka:
93 23 11 33/ inga.hild.lykka@landbruk.no
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