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Bedrift/organisasjon: ________________________________________________________
Dato for evaluering: ________________	Evt. Navn: __________________________

	Styret
	Svært enig
	Enig
	Uenig
	Svært uenig
	Kommentarer

	Styrets medlemmer har komplementær kompetanse som dekker organisasjonens behov
	
	
	
	
	

	Styret er bevisst egen rolle og selvstendighet
	
	
	
	
	

	Styret er av passe størrelse
	
	
	
	
	

	Styret fungerer godt som team
	
	
	
	
	



	Styrets arbeid og oppgaver
	Svært enig
	Enig
	Uenig
	Svært uenig
	Kommentarer

	Styret er i stor grad opptatt av de riktige oppgavene
	
	
	
	
	

	Styret har et godt fokus på å løse sine hovedoppgaver
	
	
	
	
	

	Styret har gode verktøy for planlegging og gjennomføring av sine oppgaver
	
	
	
	
	

	Styret har god kontroll med oppfølging av egne vedtak
	
	
	
	
	



	Samarbeid
	Svært enig
	Enig
	Uenig
	Svært uenig
	Kommentarer

	Forholdet styret - daglig leder/administrasjonen fungerer godt
	
	
	
	
	

	Styrelederen fungerer godt, og sørger for at de riktige sakene blir behandlet
	
	
	
	
	

	Arbeidsdelingen og kommunikasjonen i styret fungerer godt 
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