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Regional sasmhandling
Formal

______________________________________________________________________________________

Vaere et samarbeidsforum for landbrukets organisasjoner med formal om a fremme
landbrukets felles interesser i ulike regioner.

Bidra til a styrke samhandlingen mellom medlemsbedriftene i Norsk Landbrukssamvirke.

Aktivitet som gjennomfares skal vaere i trad med Norsk Landbrukssamvirkes overordnede
strategi.
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Regional sasmhandling
Handlingsplan 2026

Evalueringen av regional samhandling for 2025 viser at ordningen i hovedsak oppleves som relevant og riktig innrettet,
men med ulik modenhet og forankring mellom regionene. For 2026 legges det opp til a viderefare eksisterende struktur

og mal, samtidig som innsatsen spisses tydeligere i trad med erfaringene fra evalueringen

Handlingsplanen for 2026 bygger derfor videre pa handlingsplanen for 2025, men med justerte prioriteringer, tydeligere

fokus og sterkere kobling mellom organisasjonenes prioriteringer og regional aktivitet.
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Overordnet mal
Handlingsplan 2026

Regional samhandling skal i 2026 bidra til a:

Styrke kompetanse og rolleforstaelse hos tillitsvalgte og
medlemmer.

Legge til rette for felles mgteplasser og
nettverksbygging.

Stgtte rekruttering gjennom synlighet, mateplasser og
kompetansetiltak.

Utnytte synergier giennom samarbeid om felles
oppgaver.
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Prioriterte fokusomrader
Handlingsplan 2026

® Kompetansebygging.
@® Felles moateplasser og nettverksbygging.

@® Rekruttering.
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Prioriterte fokusomrader 1

KOMPETANSEBYGGING

Formal: styrke kunnskap, rolleforstaelse og
samvirkekompetanse hos tillitsvalgte og medlemmer gjennom
felles og koordinerte tiltak.

Innsats 2026 e

» Prioritere felles kompetansetiltak rettet mot tillitsvalgte.

« Samordne opplaeringsaktiviteter der flere organisasjoner
har sammenfallende behov.

» Bruke regionale mgteplasser aktivt til kompetansedeling.

« Ta utgangspunkt i organisasjonenes innmeldte
prioriteringer i planlegging av aktivitet.
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Prioriterte fokusomrader 2

FELLES M@TEPLASSER OG NETTVERKSBYGGING

Formal: utvikle og styrke mateplasser som bidrar til
relasjonsbygging, informasjonsflyt og samarbeid mellom
organisasjonene regionalt.

Innsats 2026 e

 Videreutvikle regionale mateplasser med tydelig formal og
malgruppe.

» Prioritere kvalitet og relevans fremfor antall mgteplasser.

« Bruke mateplassene strategisk som arenaer for bade
kompetansebygging og rekruttering.

« Sikre tydelig kobling mellom mgteplasser og vedtatt
aktivitetsplan.
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Prioriterte fokusomrader 3

REKRUTTERING

Formal: statte rekruttering av tillitsvalgte og medlemmer
giennom samordnet innsats og bruk av felles arenaer.

Innsats 2026 e

« Integrere rekrutteringsperspektivet i kompetansetiltak og
mateplasser.

« Samordne rekrutteringsrettede tiltak der det er
hensiktsmessig.

« Bruke felles aktiviteter til a synliggjere tillitsvalgtrollen og
samvirkemodellen.
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Evalueringen viser behov for tydeligere
prioriteringer for a sikre god bruk av

ressurser og gnsket effekt av den

regionale samhandlingen.

Forankring, roller og
samarbeid

1. Forankring av prioriteringer

@ Organisasjonene skal tydeliggjere egne prioriterte
aktiviteter mot tillitsvalgte og medlemmer i forkant av
regionenes arssamlinger.

@ Tillitsvalgte tar med disse prioriteringene inn i
arssamlingene som grunnlag for valg av felles
samhandlingsaktiviteter.

@ Regionenes aktivitetsplan skal bygge pa felles
vurdering av hvor samarbeid gir starst merverdi.

a
2532 NORSK
335 LANDBRUKSSAMVIRKE



Forankring, roller og
samarbeid

2. Roller og samarbeid

@ Rolleforstaelsen mellom tillitsvalgte, sekretariat og
organisasjoner skal vaere tydelig og avklart.

@ Sekretariatet har ansvar for a stgtte gjennomfaring i
samarbeid med tillitsvalgte.

@ Det skal legges vekt pa god introduksjon og

Tydeli I dt samarbeid : : : s
RISIEE VOIS B el = I forventningsavklaring, seerlig for nye tillitsvalgte.

mellom tillitsvalgte, sekretariat og

organisasjoner er en forutsetning for a
lykkes med regional samhandling.
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Utfordringer og forbedringsomrader ' \
Regional samhandling 2026 : _

Evalueringen peker pa noen gjennomgaende utfordringer som bar
danne grunnlag for forbedringer i 2026:

Behov for & sikre tilstrekkelig fremdrift og modenhet i alle
regioner.

Behov for tydeligere prioriteringer av aktiviteter.

Begrenset kapasitet i sekretariatsfunksjonen enkelte steder.

Behov for bedre sammenheng mellom

planer og faktisk aktivitet. Disse forbedringsomradene ber ligge til
grunn for prioriteringer og valg i den

regionale samhandlingen i 2026.
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Gjennomfgring, oppfglging og videre arbeid.
Regional samhandling 2026

Gjennomfering og oppfelging A Videre arbeid

Aktivitetsnivaet i 2026 skal veere realistisk og * Styringsverktgy for den regionale samhandlingen.
tilpasset tilgjengelige ressurser.

* Grunnlag for prioriteringer i de regionale
Vedtatte aktivitetsplaner fglges opp gjennom arssamlingene.

aret i de ulike regionene. * Del av rapportering til styret i Norsk

Erfaringer tas med i videre dialog i regionene og Landbrukssamvirke.
i senere evalueringer.
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